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Na podlagi 1. toCke 13. Clena Zakona o drustvih (Ur. list RS, Stev.: 64/2011) in 1. alineje 23.
Clena Statuta Prostovoljnega gasilskega drustva Ptuj, je redni ob¢&ni zbor Prostovoljnega
gasilskega drustva Ptuj na svojem zasedanju dne 25. 1. 2019, na predlog upravnega odbora
sprejel spremembe in dopolnitve Statuta prostovoljnega gasilskega drustva Ptuj, z dne 27. 2.
2015, kakor sledi:

STATUT
PROSTOVOLJNEGA GASILSKEGA
DRUSTVA PTUJ

SPLOSNE DOLOCBE
1. élen

Prostovoljno gasilsko drustvo Ptuj (v nadaljevanju drustvo) je humanitarna, nestrankarska,
neprofitna organizacija fizicnih oseb, ki Zelijo aktivho sodelovati v preventivni in operativni
dejavnosti ob pozarih, naravnih in drugih nesreCah ter drugih nalogah, katere izhajajo iz
namenov in ciljev delovanja drustva.

Drustvo je bilo ustanovljeno leta 1870 in je vpisano register pri Oddelku za upravne notranje
zadeve, Upravne enote Ptuj pod zaporedno Stevilko 84 .

I. Ime in sedez drustva
2. Clen
Ime in sedez drustva je: Prostovoljno gasilsko drustvo Ptuj,
Sedez drustva je: NatasSina pot 1a, Ptuj,
Drustvo je pravna oseba zasebnega prava.
Simboli in oznake
3. ¢len
Simboli

Gasilska simbola sta znak in prapor.
Gasilski znak je gasilska Celada. Za Celado sta prekrizani levo bakla, desno gasilska sekirica.
Znak drustva je grb mesta Ptuj

Prapor drustva

Izdelan je iz svilene tkanine ognjeno rdecCe barve, viSine 85 cm in dolzine 110 cm. V sredini
prapora je iz lipovih listov vtkan venec v zlati barvi, Sirine 45 cm in visine 43 cm. Sirsi lipovi
listi so Siroki so Siroki 7 cm, ozji pa 5 cm.

V sredini venca je gasilski znak v zlati barvi. Celada je $iroka 20 cm in visoka 14 cm. Spodnji
rob Celade je na levi strani visok 3 cm, na desni strani pa 4 cm.

Zgornji del Celade je v viSini stika z razSirjenim delom Celade Sirok 17 cm, na spodnjem delu
pa 21 cm.

V sredini Sirine Celade se pod kotom 90 stopinj sekata roCaja gasilske sekirice in bakle.
Celotna dolzina obeh je 17,5 cm. Sirina rogajev je 1.8 cm. Vidna dela obeh rogajev v
spodnjem robu sta ob rezilu Siroka 4.5 cm, ob ro€aju pa 2 cm. Dolzina kovinskega dela
sekirice je od konice do rezila 11 cm. Bakla ima plamen visok 3 cm in Sirok 10.5 cm. Bakla je
na levi strani, sekirica pa na desni strani.
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Nad &elado je v polkrogu napis » PROSTOVOLJNO GASILSKO DRUSTVO« pod éelado pa
izpisano z enakimi ¢rkami ime » PTUJ«. Na levi strani lipovega lista je izpisano leto
ustanovitve drustva, na desni strani pa leto razvitja prapora.

Crke so stkane v zlati barvi, vis§ine 7 cm in $irine 1.3 cm.

Prapor ima na drugi strani podobo grba mesta Ptuj, ki je istoasno znak drustva.

Pod podobo je z enakimi ¢rkami, kot je napis prostovoljno gasilsko drustvo, napis » NA
POMOC«

Prapor je obrobljen z zlato vrvico.

Drog prapora je iz lesa, dolZine 3 m, vrh droga je okovan z medenino v obliki bakle, Sirine 12
cm in viSine 28 cm. Premer droga je 3.8 cm.

Zig
Drustvo ima Zig, ki je okrogle oblike s premerom 30 mm. V sredini ziga je gasilski znak, v

koncentricnem krogu pa je napis »prostovoljno gasilsko drustvo« pod znakom pa napis
>>Ptuj<<.

Il. Namen in cilji delovanja drustva je:

4. Clen

Namen drustva

Prostovoljno gasilsko drustvo Ptuj je humanitarna, nestrankarska, neprofitna organizacija
fizi€nih oseb, ki Zelijo aktivho sodelovati v preventivni in operativni dejavnosti ob poZzarih,
naravnih in drugih nesre€ah ter drugih nalogah, katere izhajajo iz ciljev delovanja drustva.

Cilji drustva

1. da pridobi ¢im vecje Stevilo Clanov zaradi zavarovanja ljudi in premozenja pred
pozarom, naravnimi in drugimi nesre¢ami;

2. da s predavanji in drugim poucCevanjem ter seznanjanjem s pozZarno problematiko
dvigne znanje in sposobnost ¢lanov drustva in drugih ob&anov na podrocju pozarnega
varstva;

3. da sodeluje z organizacijami, ki se ukvarjajo s pozarnim varstvom zaradi
uresniCevanja svojega poslanstva in jim pomaga pri izvrSevanju njihovih nalog;

4. da goji solidarnost, pozrtvovalnost, nesebicnost in tovaristvo, kot tradicijo gasilstva;

5. da skrbi za vkljuCevanje osnovnoSolcev in mladine v drustvo in pridobitev gasilskega
znanja in vescin.

Za nemoteno delo drustva, upravni odbor lahko zaposli ustrezno Stevilo delavcev
(strokovnega delavca, vzdrzevalce,...). Naloge posameznikov bodo opisane v pogodbi o
zaposlitvi. Delo v drustvu se organizira v organizacijskih enotah drustva. Organizacijska
shema je podana v Shemi 1.
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SHEMA 1:

Organizacijska shema PGD Ptuj

OBCNI | NADZORNI
ZBOR ODBOR
piscipLINsKO | | UPRAVNI | |75c07AviaaNsE
RAZSODISCE ODBOR KAKOVOSTI
PREDSEDNIK
STROKOVNI DELAVEC
RACUNOV KONTROLNI SERVIS SERVIS POMOCNIKI
ODSTVO ORGAN IDA RGA KOMISIJE POVELJNIKA REFERENTI
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lll. Dejavnosti oziroma naloge drusStva so:
5. Clen
Negospodarske dejavnosti drustva

1. A 02.400 Storitve za gozdarstvo (varstvo pred pozari)

2. E 36.000 Zbiranje, precis€evanje in distribucija vode (distribucija vode po cevovodih , s
tovornjaki ali drugimi transportnimi sredstvi)

3. E 39.000 saniranje okolja in drugo ravnanje z odpadki (dekontaminacija in CiSCenje

kontaminiranih zemljiS€ in podtalnice na mestu onesnazenja ali drugje, z mehanskimi

in  kemicnimi  postopki; dekontaminacija in CiS€enje industrijskih  obratov;
dekontaminacija in Cis€enje onesnazenih povrsinskih voda z mehanskimi ali kemi¢nimi
postopki; omejitev in €iS€enje naftnih razlitij na morju ali kopnem)

H 52.220 SpremljajoCe storitvene dejavnosti v vodnem prometu (reSevanje plovil)

H 52.230 SpremljajoCe storitvene dejavnosti v zrathem prometu (varstvo pred poZzari

na letalisScih)

6. J 58.110 lzdajanje knjig (izdajanje knjig, brosur in podobnih publikacij; izdajanje knjig

na internetu)

J 58.190 Drugo zaloznistvo

M 72.190 Raziskovalna in razvojna dejavnost na drugih podrocjih naravoslovja in

tehnologije (raziskovanje in eksperimentalni razvoj na podroc¢ju tehni¢nih ved —

tekstilna industrija)

9. M 72.200 Raziskovalna in razvojna dejavnost na podrocju druzboslovja in humanistike
(raziskovanje in eksperimentalni razvoj na podrocju zgodovine)

10.N 81.290 Cis&enje cest in drugo &i&enje (pranje ulic, cest in parkiri$é; odstranjevanje
snega in ledu s cest in drugih javnih povrsin)

11.N 82.300 Organiziranje razstav, sejmov, sre¢an;

12.N 84.210 Obramba (zagotavljanje civilnih zmogljivosti v mednarodnih operacijah
kriznega odzivanja; pomoc€ pri izdelavi obrambnih nacrtov in skrb za izvedbo vaj, v
katerih sodelujejo tudi civilne institucije in prebivalstvo)

13.0 84.240 Dejavnost za javni red in varnost

14.0 84.250 Zascita in reSevanje pri pozarih in nesre€ah

15.P 85.590 Drugje nerazvrs€eno izobraZevanje, izpopolnjevanje in usposabljanje

16.0 88.991 Dejavnost humanitarnih in dobrodelnih organizacij

17.R 90.030 UmetniSko ustvarjanje (restavriranje muzejskih predmetov)

18.R 91.020 Dejavnost muzejev (obratovanje gasilskega muzeja; organiziranje
priloZnostnih muzejskih razstav)

19.R 93.190 Druge Sportne dejavnosti

20.R 93.299 Drugje nerazvrsCene dejavnosti za prosti Cas (organiziranje predstav in
prireditev razvedrilne narave, tudi ognjemetov)

21.R 94.110 Dejavnost poslovnih in delodajalskih zdruzenj

22.R 94.999 Dejavnost drugje nerazvrscenih ¢lanskih organizacij

23.96.090 Druge storitvene dejavnosti, drugje nerazvrS€ene (dejavnosti, kot so
spremljanje, organiziranje sre¢anj in sestajanj)

ok

© N

Gospodarske dejavnosti drustva

1. A 02.400 Storitve za gozdarstvo (varstvo pred pozari)

2. B 09.100 Storitve za pridobivanje nafte in zemeljskega plina (varstvo pred pozari in
gaSenje na naftnih in plinskih poljih, drenaza in ¢rpanje vode po pogodbi ali za placilo)

3. B 09.900 Storitve za drugo rudarjenje (drenaza in Crpanje vode iz rudnikov za placilo
ali po pogodbi
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4. C 33.120 Popravila strojev in naprav (popravila in vzdrzevanje naprav za fluidno
tehniko, gasilniki, hidrantno omrezje; pregled in preskus opreme pod tlakom)

5. C 33.200 Montaza industrijskih strojev in naprav (montaza opreme in oznak za varstvo
pred pozari ter opreme in oznak za varnost)

6. D 35.112 Proizvodnja elektricne energije v termoelektrarnah, jedrskih elektrarnah
(proizvodnja elektriCne energije iz plinastih goriv)

7. D 35.300 Oskrba s paro in vroCo vodo (proizvodnja in distribucija vroCe vode za
ogrevanje, pogon in druge namene)

8. E 36.000 Zbiranje, precis€evanje in distribucija vode (distribucija vode po cevovodih , s
tovornjaki ali drugimi transportnimi sredstvi)

9. E 39.000 saniranje okolja in drugo ravnanje z odpadki (dekontaminacija in CiSCenje
kontaminiranih zemljiS€ in podtalnice na mestu onesnazenja ali drugje, z mehanskimi
in  kemicnimi postopki; dekontaminacija in CiS€enje industrijskih  obratov;
dekontaminacija in CiS€enje onesnazenih povrsinskih voda z mehanskimi ali kemi¢nimi
postopki; omejitev in €iS€enje naftnih razlitij na morju ali kopnem)

10.F 43.990 Druga specializirana gradbena dela (dela, ki zahtevajo posebno plezalko
spretnost in opremo: delo na izpostavljenih mestih, npr. na visokih objektih)

11.G 47.990 Druga trgovina na drobno zunaj prodajaln, stojnic in trznic (gasilniki, oprema
za varstvo pred pozari)

12.H 52.220 SpremljajoCe storitvene dejavnosti v vodnem prometu (reSevanje plovil)

13.H 52.230 SpremljajoCe storitvene dejavnosti v zrathem prometu (varstvo pred poZari
na letalisScih)

14.J 58.110 lzdajanje knjig (izdajanje knjig, broSur in podobnih publikacij; izdajanje knjig
na internetu)

15.J 58.190 Drugo zaloznistvo

16.L 68.200 Oddajanje in obratovanje lastnih ali najetih nepremicnin

17.M 72.190 Raziskovalna in razvojna dejavnost na drugih podrocjih naravoslovja in
tehnologije (raziskovanje in eksperimentalni razvoj na podrocju tehni¢nih ved -
tekstilna industrija)

18.M 72.200 Raziskovalna in razvojna dejavnost na podrocju druzboslovja in humanistike
(raziskovanje in eksperimentalni razvoj na podrocju zgodovine)

19.N 77.390 Dajanje drugih strojev, naprav in opredmetenih sredstev v najem in zakup

20.N 81.220 Drugo CiSCenje stavb, industrijskih naprav in opreme

21.N 81.290 Ciséenje cest in drugo &is&enje (pranje ulic, cest in parkiri$&; odstranjevanje
snega in ledu s cest in drugih javnih povrsin)

22.N 82.300 Organiziranje razstav, sejmov, sre¢an;j

23.0 84.240 Dejavnost za javni red in varnost

24.P 85.590 Drugje nerazvr§€eno izobraZzevanje, izpopolnjevanje in usposabljanje

25.R 91.020 Dejavnost muzejev (obratovanje gasilskega muzeja; organiziranje
priloZznostnih muzejskih razstav)

26.R 93.299 Drugje nerazvrSCene dejavnosti za prosti as (organiziranje predstav in
prireditev razvedrilne narave, tudi ognjemetov)

27.R 94.110 Dejavnost poslovnih in delodajalskih zdruzenj

28.96.090 Druge storitvene dejavnosti, drugje nerazvrS€ene (dejavnosti, kot so
spremljanje, organiziranje sre¢anj in sestajanj)

6. Clen
Za opravljanje gospodarske — stranske dejavnosti sprejme obcni zbor Pravila o gospodarski
dejavnosti.
7. Clen

Za opravljanje operativno tehni¢nih nalog iz 5. Clena tega statuta organizira drustvo
prostovoljno gasilsko enoto, ki jo sestavljajo operativni Clani druStva. Delo in aktivnosti znotraj
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gasilske enote so opredeljene v internem aktu Organiziranost gasilske enote Ptuj.
Prostovoljna gasilska enota (v nadaljevanju gasilska enota) ni pravna oseba.
Za opravljanje gasilske javne sluzbe sklene drustvo pogodbo z lokalno skupnostjo. Za
izvajanje drugih nalog zascite in reSevanje lahko drustvo sklene pogodbo z Ministrstvom za
obrambo, Upravo Republike Slovenije za zas&cito in reSevanje ter drugimi organizacijami oz.
institucijami.

8. Clen

Gospodarske — stranske dejavnosti opravlja drustvo v skladu z veljavnimi predpisi in v
obsegu, kot je to potrebno za pridobitev finanénih sredstev potrebnih za izvajanje nalog
drudtva iz 5. Clena tega statuta.

Povezovanje drustva
9. ¢len

Drustvo je povezano v obstoje€o gasilsko zvezo na obmocju Mestne obcine Ptuj ali lahko Se z
enim druStvom ustanovi novo gasilsko zvezo in se preko gasilske zveze vélani v Gasilsko
zvezo Slovenije.

IV. Pogoji in nacin vélanjevanja ter prenehanja ¢lanstva
10. ¢len

Clan drustva lahko postane vsak drzavljan Republike Slovenije, ki podpi$e pristopno izjavo,
izjavo, da sprejema statut drustva in placa Clanarino. Za vclanitev v drustvo mladoletnika, od
7 do 15 let starosti, podpiSe soglasje k v€lanitvi njegov zakoniti zastopnik, ki ga tudi zastopa
pred organi drustva. O sprejemu v €lanstvo odlo€a upravni odbor drustva.

Tujec, ki ne prebiva in ne dela na obmocju delovanja drustva lahko postane ¢lan pod pogoiji iz
prejSnjega odstavka, Ce ima znanja iz podrocja gasilske operative in reSevalne tehnike in je ta
znanja pripravljen prenesti na ¢lane drustva.

Clan drustva, ki mu je z dokonéno odlogbo disciplinskega razsodiséa PGD Ptuj v skladu z 22.
¢lenom Pravilnika o disciplinskem razsodiS¢u PGD Ptuj izreCen ukrep izkljuCitev €lana iz
drustva, ne more ponovno postati ¢lan drustva, dokler ne potece 60 (Sestdeset) mesecev od
dneva, ko je odlo¢a postala dokonéna. Zoper dokonéno odlo¢bo pritoZba ni mozna.

Vrste Clanov

11. ¢len

Drustvo ima aktivne Clane, ¢astne Clane in veterane. Aktivni €lan je ¢lan drustva, od 7. leta
starosti dalje, Ce aktivno deluje pri izvajanju nalog drustva.

Naziv Castnega Clana podeljuje obCni zbor na lastno pobudo ali na predlog upravnega odbora
drudtva zaradi posebnih zaslug za gasilstvo, za drustvo ali za zas&ito in reSevanje. Ce oseba,
ki ji je drustvo podelilo naziv €astnega ¢lana ni €lan drustva, nima pravice odlo¢anja.

Drustvo ima lahko tudi sponzorje. Sponzorji so lahko fizi€ne ali pravne osebe, ki drustvu
pomagajo materialno ali kako drugacCe. Sponzorji lahko sodelujejo in razpravljajo na ob¢nih
zborih, nimajo pa pravico odlo¢anja.

V. Pravice in obveznosti ¢lanov
Pravice ¢lanov so:
12. ¢len

1. da volijo in so izvoljeni v organe drustva;
2. da sodelujejo in soodloc¢ajo v organih drustva;
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da so seznanjeni s programom in poslovanjem druStva ter njegovim financno
materialnem poslovanjem,;

da imajo na razpolago osebna zasScitna sredstva;

da imajo pod enakimi pogoji moznosti izobrazevanja in napredovanja.

Obveznosti ¢lanov so:

o o bk

9.

da spostujejo statut in druge interne akte ter sklepe organov drustva;

. da dosledno spoStujejo odredbe in naroCila poveljujoCega ali vodij intervencij pri

odpravi na naloge in na intervencijah;

da dosledno spostujejo in upostevajo odredbe in naroCila predsednika drustva v zvezi
z delom in aktivnostmi drustva

da aktivno s svojim delom sodelujejo pri uresniCevanju ciljev in nalog drustva;

da redno placujejo €lanarino;

da dajejo drustvu informacije, ki so jih pridobili na seminarjih, sestankih in
izobrazevanijih in so pomembne za izvajanje skupnih dogovorjenih nalog:

7. da prenasajo svoje znanje in izkuSnje na mlajSe Clane drustva;
8.

da varujejo ugled drustva tako na intervencijah, na skupnih nalogah, ki jih izvaja vec
drustev, Se posebej, ko so v gasilski uniformi;
da uporabljajo osebna za&€itna sredstva;

10.da se redno in aktivnho udelezujejo gasilskih vaj, drugih oblik izobraZzevanja ter

aktivnosti v drustvu po programu dela.

11.da ob prenehanju ¢lanstva v 8. dneh vrne drustveno uniformo in druga tehni¢na

sredstva;
13. ¢len

Kriterije za vstop v operativno enoto in program dela izdela poveljnik s svojim namestnikom in
podpoveljniki, sprejme pa jih upravni odbor drustva.

Prenehanje Clanstva:

14. Clen

Clanu preneha ¢&lanstvo v drustvu:

. Zizstopom;

. Z izklju€itvijo;

. s Crtanjem iz evidence cClanov;
. s smrtjo ¢lana in

. S prenehanjem drustva.

Izstop iz drustva:

15. élen

Clan drustva lahko izstopi iz drustva, ¢e poda upravnemu odboru drustva pisno izjavo o
izstopu in izpolni obveznosti iz 11. toCke 2. odstavka 12. Clena tega statuta.

Izkljucitev iz drustva:

16. ¢len

Clana drustva se lahko izkljugi, e stori tezjo krsitev drustvene discipline iz 22. ¢&lena
Pravilnika o disciplinskem razsodiS€u, ko postane odloCba o0 njegovi odgovornosti
pravhomochna.
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Clana drustva lahko izkljugi iz drustva upravni odbor, &e kljub opominu disciplinskega
razsodiSCa nadaljuje s krSitvami iz 24. Clena Pravilnika o disciplinskem razsodiS¢u. Za
izkljuCitev zadostuje le ugotovitev upravnega odbora, da ¢lan z ugotovljeno krsitvijo nadaljuje.

VI. Nacin upravljanja drustva
17. Clen
Upravljanje drustva se izvaja preko organov drustva in sicer:

1. obc¢nega zbora;

2. upravnega odbora;

3. nadzornega odbora in

4. disciplinskega razsodisca.

Ob¢ni zbor:

18. ¢len

s

Ob¢éni zbor sestavljajo vsi €lani druStva. Sestaja se enkrat letno na rednem ob&nem zboru.
Med dvema rednima obcCnima zboroma je mozno sklicati tudi izredni obc¢ni zbor. Redno
zasedanje obCnega zbora sklice upravni odbor najvec¢ 60 dni po izteku koledarskega leta.

Sklic obénega zbora:
19. Clen

Ob¢ni zbor mora biti sklican in dnevni red objavljen na drustveno obi¢ajen nacin, najmani
deset dni pred dnevom zasedanja.

Izredno zasedanje sklice upravni odbor po potrebi na lastno pobudo, Ce to zahteva nadzorni
odbor ali polovica vseh Clanov drustva. Pobuda oziroma za sklic izrednega zasedanja
ob&nega zbora mora biti pisna. V zahtevi mora biti navedena zadeva, o kateri naj ob¢ni zbor
razpravlja in odloca.

Upravni odbor mora sklicati izredno zasedanje obCnega zbora najpozneje v petnajstih dneh
od dneva vioZitve zahteve. Ce upravni odbor ne skli¢e izrednega zasedanja ob&nega zbora v
navedenem roku, ga sklice predlagatelj sam. lzredni obCni zbor sklepa samo o zadevi zaradi
katere je bil sklican.

Za redni ali izredni sklic ob€nega zbora mora biti Clanstvu predloZzen dnevni red. Dnevni red
za redni ob¢ni zbor pripravi upravni odbor. Vabilu se praviloma predlozi tudi gradivo o
katerem se bo na ob&nem zboru razpravljalo. Za izredni obCni pripravi gradivo za razpravo
tisti, ki ga je zahteval.

Vodenje ob¢nega zbora:
20. Clen

Zasedanje obCnega zbora, do izvolitve delovnega predsedstva, vodi predsednik drustva.
Ob¢ni zbor izvoli delovno predsedstvo, predsednika in dva Cclana, zapisnikarja, dva
overovatelja, verifikacijsko komisijo, ki jo sestavljajo predsednik in dva ¢lana, ob volitvah pa
Se volilno komisijo, katera ima tudi predsednika in dva ¢lana.

Obéni zbor je sklepéen, &e je na zasedanju navzocih veé kot polovica &lanov drustva. Ce ob
napovedanem ¢asu obcni zbor ni sklep€en, kljub temu, da so bili ¢lani pravilno povabljeni na
ob¢ni zbor, se zaCetek obCnega zbora prelozi za pol ure. Po preteku pol ure ob¢ni zbor lahko
polnopravno sklepa o vseh zadevah, €e je na obénem zboru prisotnih najmanj 10 ¢lanov.
Sprejemanje sklepov na ob&nem zboru je praviloma javno.
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V vabilu za sklic obénega zbora mora biti izrecno opozorilo na dolo¢bo drugega odstavka
tega ¢lena. Ob¢ni zbor sprejema sklepe z vecino glasov prisotnih ¢lanov.

Kandidacijski postopek:
21. Clen

Kandidacijska komisija predlaga ob&nemu zboru listo kandidatov za organe drustva.
Kandidacijska komisija pripravi kandidatno listo na osnovi pisne kandidature Clanov, kateri
Zelijo kandidirati za posamezno funkcijo ali organ. Sestavo upravnega odbora predlaga izmed
prijavljenih kandidatov kandidat za predsednika drustva. Presezek prijavljenih kandidatov
odpade in se ne volijo. Predlagatelj sestave upravnega odbora mora v pisni obliki predati
kandidacijski komisiji seznam ¢lanov upravnega odbora, vklju¢no s kandidatom za poveljnika,
minimalno sedem dni pred izvedbo ob¢nega zbora.

Vsak kandidat za predsednika druStva mora najpozneje na zadnjem ¢lanskem sestanku pred
izvedbo obénega zbora predstaviti program razvoja drustva za mandatno obdobje, za
katerega kandidira

Clani drustva prijavijo svojo kandidatura v pisni obliki na osnovi razpisa, ki ga razpise upravni
odbor in sicer najpozneje 45 dni pred izvedbo ob&nega zbora. Na razpis se lahko prijavijo
Clani drustva, kateri so pripravljeni opravljati naloge dolo¢ene funkcije in izpolnjujejo pogoje za
zeleno funkcijo.

Isti ¢lan je lahko v mandatnem obdobju ¢lan samo enega organa, soasno pa je lahko
imenovan v komisije, za pomocnika poveljnika in/ali za referenta.

V primeru, da za posamezno funkcijo ali organ ni prijavljenih kandidatov, pois¢e kandidate za
ta mesta kandidacijska komisija.

Volitve na obénem zboru:
22. ¢len

Volilna komisija pripravi in izvede volitve in objavi rezultate.

V primeru tajnih volitev je volilna komisija odgovorna za zagotovitev svobodnega odlo€anja
med izvedbo volitev vsakemu ¢lanu. Pripraviti mora volilne liste in voliina mesta, na katerih
bodo ¢lani drustva lahko volili.

V primeru, da se je za funkcijo predsednika prijavilo ve¢ kandidatov, kot se jih voli, so volitve
tajne. Voli se ena izmed predlaganih kandidatnih list.

Volitve predsednika, poveljnika in organov drustva se izvedejo v paketu.

Redni ali izredni ob&ni zbor lahko razresi katerikoli organ druStva, predsednika in poveljnika
ali posameznega cClana organov, Ce ti ne delajo v skladu s statutom, veljavnimi predpisi s
podrocja gasilstva ali s svojim delovanjem ovirajo ali onemogocajo normalno delo drustva.

Pristojnosti obCnega zbora:

23. Clen
1. sprejme, spreminja ali dopolnjuje statut in druge interne akte;
2. sprejme dnevni red ob¢nega zbora;
3. voli organe ob¢nega zbora;
4. sprejme kandidatno listo;
5. razpravlja o poro€ilu upravnega odbora, nadzornega odbora in drugih organov ter jim
daje smernice za nadaljnje delo;
6. sprejme porocilo o izvajanju programa dela in finan¢nega nacrta;
7. sprejme program dela in finanéni nacrt;
8. voli in razreSuje predsednika, poveljnika in €lane organov drustva (upravni odbor,

nadzorni odbor in disciplinsko razsodis¢e);
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9. sklepa o v€lanitvi v gasilsko zvezo, Gasilsko zvezo Slovenije ter voli delegate vanje;

10.doloc&a visino &lanarine;

11.imenuje Castne Clane drusStva

12.odloCa o pritozbah Clanov drustva zoper sklepe in odloCbe drustva o izkljuCitvi iz
Clanstva in izreku disciplinskih ukrepov disciplinskega razsodisca;

13.odlo¢a o prometu z nepremicninami;

14.razpravlja in sklepa o drugih nalogah v skladu z namenom in cilji drustva.

15. sprejme sklep o prenehanju drustva;

24. ¢len

Mandat predsednika, poveljnika in ¢lanov organov drustva in njihovih predsednikov ter komisij
traja 5 let.

Upravni odbor:
25. Clen

Upravni odbor je operativno izvrSilni organ drustva. Upravni odbor Steje 5 ¢lanov. Upravni
odbor sestavljajo: predsednik, poveljnik, namestnik poveljnika, gospodar in strojni referent.
Predsednik drustva je po funkciji predsednik upravnega odbora.

Upravni odbor za izvajanje posameznih nalog imenuje:

- stalne ali ob&asne komisije.

-pomocnike poveljnika, ki so osebe, imenovane za delo na operativhem podrocju

-referente, ki so osebe, imenovane za delo na personalnem podrocju

Naloge posameznih komisij doloCi upravni odbor. Pri njihovem imenovanju doloCi Stevilo
&lanov in njihove predsednike. Clani komisij, pomoéniki poveljnika in referenti so le &lani
druStva. Za svoje delo so odgovorni upravhemu odboru. Izjemoma lahko drustvo povabi k
sodelovanju pri delu komisije zunanje sodelavce.

Predsednike komisij, pomocCnike poveljnika in referente lahko upravni odbor po potrebi povabi
na seje upravnega odbora, ko na sejah razpravljajo o problematiki s podro¢ja delovanja
komisij, pomocnikov poveljnika ali referentov.

Pristojnosti upravnega odbora:
26. Clen

1. upravni odbor pripravlja predloge programa dela, finanénega nacrta ter druga gradiva
za obcni zbor in daje porocilo o svojem delu;

2. sklicuje ob&ni zbor drustva;

3. upravlja premozenje drustva in razpolaga s posameznimi deli premozenja v skladu s
tem statutom in drugimi predpisi s tega podrocja;

4. izvaja sklepe obCnega zbora;

5. spremlja in ocenjuje delo predsednika, poveljnika, komisij drustva, pomocnike

poveljnika in referente;

6. razpravlja o gradivih gasilske zveze in Gasilske zveze Slovenije ter sprejema ustrezne
sklepe in staliS¢a;

7. odlo¢a o podeljevanju priznanj in odlikovanj;

8. odloCa o sprejemu novih Clanov in Crtanju neaktivnih ¢lanov iz evidence Clanstva ter
vodi evidenco €lanstva;

9. razpiSe volitve minimalno 75 dni pred sklicem ob¢nega zbora, na katerem se bodo
izvedle volitve

10.odlo¢a o vrstnem redu nabave gasilske in druge opreme;

11.opravlja naloge, ki mu jih nalozi ob&ni zbor;

12.predlaga spremembe in dopolnitve Statuta drustva, Pravilnika o materialnem
poslovanju, HiSnem redu, Pravilnika o odlikovanjih in priznanjih PGD Ptuj, Pravilnika o
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disciplinskem razsodiS¢u PGD Ptuj ter predlaga sprejem drugih internih aktov ter
njihovih sprememb;
13.sprejema pravilnike in poslovnike ter druge akte v zvezi delovanja servisov in
kontrolnega organa
14.opravlja druge naloge;
15.imenuje delegata za obcni zbor gasilske zveze
Upravni odbor sklepa veljavno, ¢e je na seji najmanj polovica njegovih Clanov. Sklepe
sprejema z vecino glasov navzocih ¢lanov. Za svoje delo je odgovoren obénemu zboru.

Nadzorni odbor:
27. ¢len

Nadzorni odbor ima predsednika in dva €lana. Predsednika izvolijo ¢lani izmed sebe na prvi
seji po ob&nem zboru.

Nadzorni odbor spremlja delo upravnega odbora, predsednika in poveljnika ter skrbi, da
delujejo v skladu s statutom in zakoni, kateri urejajo delovanje drustva.

Nadzoruje materialno finanéno poslovanje drustva in skrbi, da deluje drustvo v skladu z
veljavnimi predpisi in tem statutom. V primeru ugotovljenih krSitev predlaga pristojnim
organom ustrezne ukrepe za odpravo nepravilnosti. O delu organov in o svojih ugotovitvah v
zvezi s tem poroCa ob&nemu zboru.

Za svoje delo je odgovoren ob&nemu zboru.

Clani nadzornega odbora imajo pravico sodelovati na sejah vseh organov drustva, brez
pravice odlo¢anja.

Nadzorni odbor sklepa veljavno, ¢e so prisotni vsi trije €lani. Sklepe sprejemajo z vecino
glasov.

Disciplinsko razsodisce:
28. Clen

Disciplinsko razsodisCe ima predsednika in Stiri Clane.

Disciplinsko razsodis€e vodi disciplinske postopke proti svojim ¢lanom, ko ti ne izpolnjujejo
obveznosti iz 12. Clena tega statuta ali drugega internega akta in so v Pravilniku o
disciplinskem razsodiS¢u ali drugem internem aktu opredeljene kot krSitev drustvene
discipline, ter jim izreka ustrezne ukrepe.

Disciplinsko razsodis¢e odloCa tudi o pisnih zahtevkih za reSevanje sporov med drustvom in
njegovimi €lani, ki izhajajo iz pravic in obveznosti ¢lanov, doloCenih s tem statutom ter drugimi
internimi akti, kakor tudi o sporih med obcani in drustvom v zvezi s sprejemom v Clanstvo.

Ukrepi, ki jih izreka disciplinsko razsodisce:
29. Clen
Disciplinsko razsodisce lahko izreka naslednje disciplinske ukrepe:

1. opomin;

2. opomin pred izkljucitvijo;

3. izkljuCitev iz Clanstva;

4. povrnitev Skode, ki jo je ¢lan povzroc€il drustvu in
5. razreSitev funkcije, kot stranski ukrep.
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30. élen

Disciplinsko razsodiS¢e odlo€a v senatu treh Clanov, ki pa ne smejo biti v sorodstvu z
obravnavanim ¢lanom.

Disciplinsko razsodisée sprejema odlogitve na obravnavi, ki je javna. Ce pri odloganju ni
mogoce uskladiti mnenja, odlo¢i senat z vec€ino glasov. Senat lahko odlo¢a, e so prisotni vsi
Clani senata. Glavno obravnavo vodi predsednik senata, ki je praviloma predsednik
razsodisSca.

Pravnomoc¢ne odloCbe in poravnave sklenjene pred senatom disciplinskega razsodiS¢a so
izvrsljive.

Disciplinsko razsodiSce je za svoje delo odgovorno obénemu zboru.

Nacin dela, vrste konkretnih aktov, ki jih izdaja disciplinsko razsodiSCe, vrste ukrepov, ki jih
izreka za posamezne krsitve drustvene discipline, pristojnost, kdo lahko in na kakSen nacin
lahko predlaga uvedbo disciplinskega postopka pred disciplinskem razsodis¢em, opredeli
drudtvo s Pravilnikom o disciplinskem razsodiScu.

Za vodenje disciplinskega postopka se analogno uporabljata Zakon o pravdnem postopku in
Uredba o disciplinskem postopku v organih drzavne uprave, pravosodnih organih in upravah
lokalnih skupnosti.

Vodenje dela organov drustva:
31. Clen

Vodenje, nacCin dela, sklepCnost in nacin odloCanja se natan¢neje opredeli v Poslovniku o
delu organov drustva.

VIl. Zastopanje drustva
Predsednik drustva:
32. &len

Predsednik drustva zastopa in predstavlja drustvo pred drzavnimi organi in organizacijami v
drzavi in v tujini. V primeru odsotnosti predsednika zastopa drustvo poveljnik drustva.
Predsednik druStva je hkrati predsednik upravnega odbora. Akti drustva, ki jih ni podpisal
predsednik drustva ali od njega pisno pooblas¢en clan druStva, za drustvo nima pravne
veljave.

Predsednik je odgovoren za delovanje drustva v skladu s statutom in pravnim redom
Republike Slovenije. Za svoje delo je odgovoren upravnemu odboru in ob&nemu zboru.
Predsednik druStva je dolzan zadrzati vsak sklep upravnega odbora ali drugega organa
drustva pred realizacijo, v kolikor smatra, da je tak sklep nezakonit.

Poveljnik drustva
33. ¢len

Poveljnik drustva mora izpolnjevati pogoje, ki jih dolo€ajo Pravila gasilske sluzbe.

Poveljnik drustva izvaja naloge, ki so opredeljene v Pravilih gasilske sluzbe.

Poveljnik drustva organizira in vodi strokovno delo v gasilski enoti. Pri delu mu lahko pomaga
ustrezno Stevilo podpoveljnikov.

Zlasti pa poveljnik:

1. skrbi za strokovno usposobljenost in intervencijsko pripravljenost;
2. vodi enoto na intervencijah;
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3. organizira in vodi strokovno usposabljanje, urjenje in kondicijsko pripravijenost
pripadnikov enote;
4. skrbi za brezhibnost gasilske zaScitne in reSevalne opreme.
Ostale naloge, na strokovno tehnicnem podroc¢ju, doloCajo za drustvo interni akt
Organiziranost gasilske enote Ptuj in Pravila gasilske sluzbe. Za svoje delo je odgovoren
upravnemu odboru in obénemu zboru.

Tajnik drustva

34. ¢len

Tajnik drustva opravlja strokovno tehni¢na in administrativha dela, skrbi za koordinacijo med
organi drustva. Tajnik drustva je odgovoren za svoje delo upravhemu odboru.

Evidence
35. Clen
Drustvo vodi naslednje evidence:

mati¢no evidenco ¢lanstva (mati¢no knjigo in elektronsko evidenco);
strokovnega usposabljanja ¢lanov;

evidenco prispele in odposlane poste;

gasilsko tehni¢nih sredstev;

zdravstvenih pregledov in psihofizi¢ni kondiciji prostovoljnih gasilcev;

o pozarih in drugih intervencijah;

o preventivnih pregledih gradbenih objektov na svojem pozZzarnem rajonu;
o0 vajah, nastopih in tekmovanijih

evidenco v zvezi opravljanja gospodarske dejavnosti.

LN k~whPE

VIII. Financiranje drustva in nacin izvajanja nadzora nad razpolaganjem s premozZenjem
drustva ter nad finanénim in materialnim poslovanjem drustva

Financiranje drustva
36. Clen
Drustvo pridobiva sredstva za svoje delovanje:

s Clanarino;

iz naslova materialnih pravic in dejavnosti drustva;

z darili in volili;

S prispevki sponzorjev;

iz javnih sredstev, proracuna lokalne skupnosti, sredstev pozarne takse in iz drugih
virov

agrwnhE

Vse prihodke drustvo sme uporabiti le za svoje druStvene dejavnosti za katere je bilo
ustanovljeno.

Nacin izvajanja nadzora nad razpolaganjem s premozenjem
37. Clen

Nadzor nad razpolaganjem s premozZenjem ter finanCnim in materialnim stanjem opravlja
najmanj dvakrat letno nadzorni odbor drustva. O stanju na navedenem podrocju enkrat letno
nadzorni odbor poda porocilo obénemu zboru.

Finan¢no in materialno poslovanje
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38. ¢len

Drustvo je lastnik nepremicnega in premicnega premozenja, ki je nerazdelno. Finan¢no in
materialno poslovanje vodi drustvo v skladu z raCunovodskimi standardi za drustva in
Pravilnikom o finan&no materialnem poslovanju PGD Ptuj. Ce drustvo pri svoji dejavnosti
ustvari presezek prihodkov nad odhodki, ga mora porabiti za izvajanje dejavnosti, za katero je
bilo ustanovljeno. Premozenje drustva ni mogocCe razdeliti med Clane. DruStvo razpolaga s
finan€nimi sredstvi v skladu s programom in letnim finanénim planom, ki jih je sprejel ob¢ni
zbor. Za vodenje finan€nega poslovanja lahko drustvo najame - sklene pogodbo o delu z
zunanjim strokovnim delavcem.

Porocilo o finanéno materialnem poslovanju
39. Clen

Upravni odbor mora v skladu s pravili raCunovodskega standarda pripraviti poro€ilo za ob¢ni
zbor o finan€énem in materialnem poslovanju tako, da prikaze resni¢no stanje o premozenju in
finanCnem poslovanju drustva.

IX. Nacin zagotavljanja javnosti dela
40. Clen
Delo drustva in njegovih organov je javno. Svoje ¢lane drustvo obvesca:

1. zizobeSanjem zapisnikov sej organov na oglasni deski;

2. zizobeSanjem informacij v zvezi z delom druStva na oglasni deski
3. s pravico vpogleda ¢lanov v zapisnike organov drustva in

4. preko sredstev javnega obvesc¢anja.

Sir§o javnost obve$a drustvo o svojem delu tako, da so seje organov drustva javne, da
organizira okrogle mize, tiskovne konference, na svoje seje vabi predstavnike zainteresiranih
organov, ustanov, organizacij in javnosti ter predstavnike sredstev javnega obvesc¢anja.

Za zagotovitev javnosti dela in dajanje to¢nih informacij je odgovoren predsednik drustva.

O svojem delu drustvo obvesca Zupana.

X. Nacin sprejemanja sprememb in dopolnitev statuta
41. Clen

Statut drustva ter njegove spremembe in dopolnitve sprejme obc¢ni zbor drustva na predlog
upravnega odbora drustva.

Xl. Naéin prenehanja drustva
42. Clen

Drustvo preneha:

1. po sklepu ob&nega zbora z dvotretjinsko vecino prisotnih ¢lanov in
2. po zakonu
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Prenos premoZenja
43. Clen

V primeru prenehanja drustva preide vse premozenje drusStva na novoustanovljeno gasilsko
drudtvo ali skupnost, ki bo prevzelo izvajanje pozarne varnosti na obmocdju, ki ga je pokrivalo
drustvo, ki je prenehalo delovati.

Xll. Prehodne in kon¢éne doloc¢be
44 ¢len

Z dnem, ko pricne veljati tako spremenjen in dopolnjen statut, ki je bil sprejet na rednem
obCnem zboru, dne 25. 1. 2019. preneha veljati statut, ki je bil sprejet na rednem obnem
zboru 24. 1. 2014.

Ta statut pri¢ne veljati in se uporabljati, ko ga potrdi Upravna enota Ptuj.

Na Ptuju, dne 1. 2. 2019

PREDSEDNIK DRUSTVA:
Edvard PuSnik
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